Пресс-релиз

Заседания Дисциплинарного совета Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в Южно – Казахстанской области                                                        

       г. Шымкент                                                                                       26 февраля 2010 г.

                                                                                                                         15.00 час.

Повестка дня  заседания Дисциплинарного совета по вопросам 
соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК 
и о работе по повышению имиджа государственных служащих
1. Отчет начальника областного управления внутренней политики Жалмурзаева Б. о работе по повышению имиджа государственных служаших.

2. Отчет заведующего отдела кадровой службы аппарата акима области Алишева А. о ходе работы по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК среди руководящего состава области и районов/городов (руководители управлений и акимы районов/городов).

3. Отчет акима Сайрамского района Али М. о работе по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК. 
4. Отчет начальника управления сельского хозяйства Ыдырысова К. о ходе работы по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК и повышения имиджа государственных служащих работающих в управлении сельского хозяйства области. 

5. Отчет директора департамента санитарно-эпидемиологического надзора области Абдразакова А. о ходе работы по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК и повышения имиджа государственных служащих работающих районных и городских управлениях департамента государственного санитарно-эпидемиологического надзора области. 

6. Отчет заместителя акима области Алиева Б. о соблюдении требований Кодекса чести государственных служащих РК.
Секретариат Дисциплинарного совета

                                                 тел:8(7252) 53-03-38

Р Е Ш Е Н И Е

Дисциплинарного совета Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в Южно – Казахстанской области

«О работе по повышению имиджа

государственных служащих»

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ СОВЕТ

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет начальника управления внутренней политики области Жалмурзаева Б. по повышению имиджа государственных служащих.

2. Заместителю акима Южно-Казахстанской области Бектаеву А.:

1) Внести предложение по разработке программы, по вопросу повышения имиджа государственных служащих в местных исполнительных органов области.
3. Начальнику управления внутренней политики области Жалмурзаеву Б.:
1) Разработать и принять специальную программу по повышению имиджа государственных служащих в местных исполнительных органов области, провести мониторинг критических материалов в отношений работников местных испонительных органов, опубликованных в СМИ и о его результатах ежеквартально предоставлять в Дисциплинарный совет.
4. Рекомендовать заместителю акима области Бектаеву А. о предоставлении информации в Дисциплинарный совет об исполнении данного решения до 15 марта 2010 года.

5. Контроль за исполнением данного решения возложить на заведующего секретариатом Дисциплинарного совета Мадиева Ы.

Председатель 




Уркумбаев Б.
Р Е Ш Е Н И Е

Дисциплинарного совета Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в Южно – Казахстанской области
«О работе по обеспечению соблюдения требований

Кодекса чести государственных служащих РК

(правила служебной этики государственных служащих)
 среди руководящего состава области и районов/городов 

(руководители управлений и акимы районов/городов)»

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ СОВЕТ

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет заведующего отдела кадровой службы аппарата акима Южно-Казахстанской области Алишева А. по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК (правила служебной этики государственных служащих) государственными служащими управленческого состава Южно-Казахстанской области (начальники управлений, акимы районов и городов).

2. Аппарату акима Южно-Казахстанской области:
1) Внести в функциональные обязанности заместителя акима области, ответственного за сферу идеологии, вопросы по контролю за соблюдением требований Кодекса чести государственных служащих  . 

2) Внести предложение об обеспечении изучению Кодекса чести государственных служащих вновь назначенных акимов, районов и городов и их заместителей, а также руководителей областных управлений..

3. Рекомендовать руководству аппарата акима Южно-Казахстанской области о предоставлении информации в Дисциплинарный совет об исполнении данного решения до 15 марта 2010 года.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на заведующего секретариатом Дисциплинарного совета Мадиева Ы.

      

Председатель 




Уркумбаев Б.
Р Е Ш Е Н И Е

Дисциплинарного совета Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в Южно – Казахстанской области
«О работе по обеспечению соблюдения требований 

Кодекса чести государственных служащих РК 

(правила служебной этики государственных служащих)
Сайрамского района»

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ СОВЕТ

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет акима Сайрамского района Али М. по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК  (правила служебной этики государственных служащих) и государственной службы в местных исполнительных органов Сайрамского района. 

2. Акиму Сайрамского района Али М.:
1) Внести в функциональные обязанности заместителя акима района, ответственного за сферу идеологии вопросы по контролю за соблюдением требований Кодекса чести государственных служащих. 

2) Провести мониторинг критических материалов в отношении работников местных исполнительных органов, опубликованных в СМИ, о его результатах информировать Дисциплинарный совет.

3) Рекомендовать руководителям местных исполнительных органов осуществить работу по повышению ответственности своих работников за соблюдение требований законодательства по борьбе с коррупцией. А случае нарушения этого законодательства принимать конкретные меры, в плоть до освобождения от занимаемой должности.

4) Внести предложение об обеспечении переподготовки вновь назначенных акимов сельских округов, их заместителей и заведующих отделов района.
3. Рекомендовать акиму Сайрамского района о предоставлении информации в Дисциплинарный совет об исполнении данного решения до 15 марта 2010 года.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на заведующего секретариатом Дисциплинарного совета Мадиева Ы.

      

Председатель 




Уркумбаев Б.
Р Е Ш Е Н И Е

Дисциплинарного совета Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в Южно – Казахстанской области
«О работе по обеспечению соблюдения требований 

Кодекса чести государственных служащих РК 
(правила служебной этики государственных служащих)
и повышения имиджа государственных служащих 

работающих в управлении сельского хозяйства области 

и районных и городских отделах сельского хозяйства»

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ СОВЕТ

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет начальника управления сельского хозяйства Ыдырысова К. о ходе работы по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК (правила служебной этики государственных служащих) и повышения имиджа государственных служащих работающих в управлении сельского хозяйства области и районных и городских отделах сельского хозяйства.
2. Начальнику управления Ыдырысову К.:
1) Провести мониторинг критических материалов касательно действий работников управления опубликованных в СМИ, по их результатам направить соостветствующие предложения в Дисциплинарный совет.

2) Усилить контроль над целевым использованием бюджетных средств, выделенных  управлением.

3) Обеспечить переподготовку вновь назначенных работников управления

3. Рекомендовать начальнику управления Ыдырысову К. о предоставлении информации в Дисциплинарный совет об исполнении данного решения до 15 марта 2010 года.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на заведующего секретариатом Дисциплинарного совета Мадиева Ы.

      

Председатель 




Уркумбаев
Р Е Ш Е Н И Е

Дисциплинарного совета Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в Южно – Казахстанской области
«О работе по обеспечению соблюдения требований 
Кодекса чести государственных служащих РК 
(правила служебной этики государственных служащих) 
и повышения имиджа государственных служащих 
работающих районных и городских управлениях 
департамента государственного санитарно-
эпидемиологического надзора области»

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ СОВЕТ

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет директора департамента государственного санитарно-эпидемиологического надзора области Абдразакова А. о ходе работы по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК (правила служебной этики государственных служащих) и повышения имиджа государственных служащих работающих в районных и городских управлениях.

2. Директору департамента Абдразакову А.:

1) Провести мониторинг критических материалов касательно действий работников департамента, опубликованных в СМИ, по их результатам направить соостветствующие предложения в Дисциплинарный совет.

2) Принять конкретные меры в департаменте по повышению имиджа государственных служащих и обеспечить публикацию их результатов в СМИ.

3) Обеспечить переподготовку вновь назначенных работников департамента.
4) Руководителям районных и городских управлений департамента государственного санитарно-эпидемиологического надзора области усилить ответственность своих работников за соблюдение требований законодательства по борьбе с коррупцией, за нарушение этого законодательства принять конкретные меры, в том числе в плоть до отстранения от занимаемой должности.

5) Рассмотреть ответственность членов конкурсной комиссии, рекомендовавших на государственную службу в департамент ранее осужденных за совершение коррупционных преступлении Бостанова Ш. (начальник отдела осужденного в 1985 году на 5 лет за получение взятки), Демеуова Т. (начальник отдела УГСЭН Сарыагашского района, осужденного 1996 году на 5 лет за получение взятки), Монтаева И. (главный специалист отдела УГСЭН Сарыагашского района, осужденного за кражу), Ускенбаева К. (начальник отдела УГСЭН Енбекшинского района, осужденного на 3 года за получение взятки), а так же внести представление о рассмотрении законности их нахождения на государственной службе.
3. Рекомендовать директору департамента Абдразакову А. о предоставлении информации в Дисциплинарный совет об исполнении данного решения до 15 марта 2010 года.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на заведующего секретариатом Дисциплинарного совета Мадиева Ы.

      

Председатель 




Уркумбаев
Р Е Ш Е Н И Е

Дисциплинарного совета Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в Южно – Казахстанской области
«О работе по обеспечению соблюдения требований

Кодекса чести государственных служащих РК»

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ СОВЕТ

РЕШИЛ:

1. Взять во внимание отчет заместителя акима области Алиева Б. по обеспечению соблюдения требований Кодекса чести государственных служащих РК.

2. Аппарату акима области в случае отказа от опровержения по обвинениям опубликованным в СМИ, согласно требований Кодекса чести государственных служащих РК, рекомендовать о принятии мер дисциплинарного характера.

3. Заместителю акима Южно-Казахстанской области Алиеву Б.:
1) В соответствии с требованием пункта 7 Кодекса чести государственных служащих РК в случае публичных обвинений государственного служащего в коррупции принять меры по опровержению этих обвинений, в том числе в судебном порядке.
4. Рекомендовать заместителю акима области Алиеву Б. о предоставлении информации в Дисциплинарный совет об исполнении данного решения до 15 марта 2010 года.
5. Контроль за исполнением данного решения возложить на заведующего секретариатом Дисциплинарного совета Мадиева Ы.

      

Председатель 




Уркумбаев Б.
