	Центр подготовки государственных служащих аппарата акима Южно-Казахстанской области
Визитная карточка


	Визитная карточка
	Организация процесса обучения
	Сотрудничество
	Перспективы обучения

	Дата рождения   
	апрель 

1992 г.
	1.Переподготовка и повышение квалификации госслужащих в центре по программам, утвержденным уполномоченным органом 
	· Академия государственного управления

· Евразийский центр обучения государственных служащих
· Высшие учебные заведения области
	· Развитие и укрепление материально-технической базы центра

· Внедрение дистанционного метода обучения

· Организация семинаров – тренингов для преподавательского состава центра

· Разработка методических пособий для государственных служащих по различным направлениям  их деятельности; создание полиграфической базы, лингафонного кабинета

· Пропаганда новых методик обучения государственных служащих

Материально-техническая и 

информационная база

· 2 лекционных зала, методические кабинеты, компьютерная техника (30 единиц) с доступом к сети Интернет, мультимедийный проектор, современные технические средства обучения 



	Уполномоченный орган
	аппарат акима ЮКО
	2.Выездные занятия:
	· Средства массовой информации
	

	Штатных работников
	12
	· занятия по правовому всеобучу в аппарате акима ЮКО, г. Шымкента, департаментах и управлениях
         области
	
	

	Преподавателей и тренеров


	46

	· занятия по изучению государственного языка и ведению делопроизводства в аппарате акима ЮКО, департаментах и управлениях области, территориальных исполнительных госорганах.
	За последние 5 лет проведены на базе центра – «круглые столы»:
	

	Из них:

Работников исполнительных органов

Преподавателей вузов

Ведущих юристов, экономистов и др. специалистов различных отраслей 

             в т.ч.

докторов наук

кандидатов наук
	19
17
10
2
12
	
	· «Развитие системы обучения на местном уровне государственного управления Республики Казахстан»

· «Проблемы организации обучения государственных служащих местных исполнительных органов

· «Опыт и перспективы обучения государственных служащих»

· «Противодействие коррупции в местных органах управления»

· «Кадры для нового времени» (государственное управление в современных условиях)

· Семинар - совещание руководителей аппаратов акимов областей, начальников территориальных управлений РК по делам госслужбы всех областей Республики

· Семинары для акимов сельских округов и поселков, лидеров общественных организаций, НПО «Развитие местного самоуправления в Республике Казахстан»  


	

	Обучается во всех учебных структурах в год, в том числе

- повышение квалификации

- переподготовка

	2300 чел.
1430 чел.

357  чел.

	3.Работа с резервом кадров:

· семинары для талантливой молодёжи из числа отличников учебы - выпускников Вузов, состоящих в резерве на госслужбу
· встречи за круглым столом со студентами, обучающимися в ВУЗах по специальности «Государственное местное управление»
         
	
	

	Контингент обучающихся:
Государственные служащие местных исполнительных, территориальных органов и  резерв кадров.


	
	4.Хозрасчетные курсы:

· компьютерные (45 часов)

· бухгалтерские(180 часов)

· 1С:Бухгалтерия(45 часов)
	
	

	
	
	· ана тілі (96 часов)
	
	

	
	
	· Для поступающих на государственную службу (7-10 часов)
	
	


